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K OMPLEX K ORTARSOKTATO KEPZES!
K EPZESI REND

1. Altalanos rész:
A képzési program megnevezés&omplex Kortarsoktatd Kéepzés
Akkreditacios nyilvantartasi szam: 00346-2010, lajstromszam: PL-4520
A képesités megnevezéskortarsoktato
A Képzési Rend mellékletei

* 1.sz. melléklet: A Képzés felépitese

« 2.sz. melléklet: Utmutaté dolgozat elkészitéséhez

2. A képzés célja:

A képzési program célkizése a sedit foglalkozasra készdl fiatalok, illetve palyakezil
szakemberek specialis szakmai felkészitése, kepzedelyamatos tovabbképzése,ésterban
prevencios célu mentalhigiénés programokban vatderiikddésre, csoportok vezetésére.

A képzés eredményeképpen az iskolai és a szdtzadmintereken jeleds mértékben hozza
tudnak jarulni a 12-20 éves korosztaly életkilditdesa, jol-létének javitasahoz, a kockazati
tényedk csokkentéséhez, vonzo alternativakat tudnak $itztoi a szerhasznalattal és egyéb
fuggsségekkel (alkohol, dohanyzéas, jatékszenvedély, zétie zavarok, stb.), kockazati
tényedkkel szemben.

3. A képzésbe kerulés feltételei

» Foiskolai, illetve egyetemi hallgatoi jogviszony (mih év szakiranyu képzés) vagy min. két
éves szakmai tevékenység a képzéssel felisndetbsrefliggésben all6 munkakérben

* Korhatér: 19-32 év

+ Regisztracios lap kitoltése, képzési hozzajarukdizétésé

4. Jelentkezés és felvételi eljaras

A képzésbe vald jelentkezés a meghirdetés napjidtentkezeési lap kitdltésével lehetséges. A
jelentkedket a jelentkezés sorrendjében regisztraljuk. Azképe kertlés nem automatikus, ez
fiigg a jelentkedk szamatdl, valamint a csoportos felvételi erednééiy

5. A képzés dija

A képzésekben vald részvétel - palyazati tamogktésdliggien - lehet tAmogatott, részben
onkoltséges. A képzési hozzajarulas mértéke a képzéghirdetésekor keril kozzétételre,
befizetésére pedig a regisztracioval egyitéej keriil sof.

! A Képzési Rendet mellékleteivel egyiitt a Kompa&Kapitvany Tanulmanyi Bizottsaga (TB) hagyja jo\sazt a
hatalybalépését kouweb napon belll k6zzé kell tenni az Alapitvany hpida. A Képzési Rendben foglaltaktol vald
barmiféle eltéréshez TB dontés szikséges.
2 A képzési hozzajarulas mértéke a mindenkori palyaamogatasok és egyéb forrasok figyelembe wétkkeril
megallapitasra
3 A felvételsl a Felvételi Bizottsag dont, eredménsléa jelentkes irasbeli értesitést kap, a felvételit kav@t

napon belul
4 Részletfizetési kérelem egyéni elbiralas alapgmilket TB-jovahagyasra
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6. A képzési id

A Kompania Alapitvany altal biztositott keret améleti és gyakorlati-mddszertani alapképzésre
198 ora. A képzeési idegy tanév (két félev).

Az egyes képzeési egységek részletekben, szakasrokdlé teljesitése nem megengedett: a
képzés barmi okbdl tortén— 1 tanévet meghaladé — megszakitasa esetén asképeg kell
ismételni. Az elfogadhatd hianyzas maximuma al@télaz o6raszdm 20%-a, ez képzési
egységenként kerll megallapitasra, a képzeési progeadetén.

Egy képzési Ora egy tanitasi éranak felel meg @t8)p

7. A képzés felépitése

A képzés modulrendsZgrharom egymasra égilimodulbdl all, melyek iélben kdvetik egymast.
(részletes leiras: Id. 1. sz. Melléklet)

7.1. Alapozé modul (66 6ra)

Célok:

* az egeszségszemlélet korszalapelveinek, fogalomrendszerének megismerése

* a csoportszemlélet formalasa, egyiitkddées és csapatépités alapelveinek, kbzossegi alapu
eljarasok megismerése,

e a prevencié gyakorlatanak megismerése, az addditl@lapismeretek rendszerezése és
bovitése,

* acsoportdinamikai alapelvek megismerése, csommtési alapismeretek elsajatitasa.

7.2. Altalanos modul (66 6ra)

Célok:

» iskolai drogprevencios hangsulyu foglalkozasokdeésére és vezetésére taftéikeszites,
csoportvezetés modellhelyzetben,

* az ismeretek és készségek valds helyzetben $omgmakorlasa, szuperviziés tamogatas
hasznositdsa (problémaészlelés és problémakezelés).

7.3. Specialis modul (66 ora)

Célok:

» az agresszioelméletek, az agresszidkezelési éanolafejlesztési eljarasok megismerése, az
iskolai agresszio és kikozosités megnyilvanulasainvizsgalata, az ezek kezelésére
kidolgozott eljarasok megismerése és gyakorlasa,

» akonfliktuskezelési (resztorativ, mediaciés) élgnk megismerése,

* a kortars-segit halozatépités, kozdsségfejlesztés elveinek, méeisek megismerése és
gyakorlasa,

* a személyes- ill. tarsadalmi fedekeég, és -szerepvallalas ténymek tudatositasa, kulonos
tekintettel a palyaorientaciora (ésorban az életszakasz-valtdé korosztalyoknal)

» specialis kdzosségfejlesztési eljarasok megismeegsgittniikodések fejlesztése.
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8. Minésités

A mingsitési tgyek a Tanulmanyi Bizottsag (TB) hataskéretrtoznak. A TB riikodését kilon
szabalyzat szerint végzi

A képzés befejezés@anusitvany kiadasaval igazoljuk. A Tanudsitvany szévegét ahtiBarozza
meg. Tanusitvany kiallitasa a TB feladata.

A TB dontéseit mifisitési Ugyekben a vizsgaztatok, a képzésben aktiésatvev oktatok
(szeminarium-, rthelyvezeb/k), valamint az iskolai koordinator/ok stb. irasedleményei,
javaslatai alapjan hozza.

Vizsga és dolgozat:

Az alapoz6 modul végén a hallgatddésbeli tesztvizsgatesznek, ennek célja a képzésben
résztvewk addiktoldgiai és drogprevencids ismereteinek élse.

A kortarsoktatéi mifisités feltétele eghazidolgozakelkészitése: A feladat egy csoporttorténés
bemutatasa, csoportdinamikai elemzése, min. 6, rm@xoldal terjedelemben, elektronikus
formaban)részletes utmutato: Id. 2. sz. Melléklet).

A képzéstgyakorlati vizsgazarja le. A vizsga csoporthelyzetben torténik jacé hallgatok
csoportvezetési készségeinek felmérése.

A dolgozatbiralok és a vizsgaztato/k személyét gelai ki.

Az opponensi véleményt a TB 0sszegzésével a hallgeban kapja kézhez.

Javitasi vagy potlasi lehietég kérelem alapjan egy izben megengedett.

9. Zar6 megjegyzesek:

a) A Képzési Rendet a projektmenedzsment és a ifamyi Bizottsag javaslatara az Alapitvany
Kuratériuma hagyja jéva (évkozi modositas az alapk@imények novelése nélkil, egy izben
megengedett).

b) Az Alapitvany Kuratériuma tamogatja a ségifoglalkozasra készék szakmai
kompetencidjadnak ésitését, gyakorlati ismereteinek, tapasztalataimplarapodasat, s a
civilszervezeti tapasztalatok megszerzéset.

A szervezeten bellli képzés az alapképzéssel neml I tovabbképzésben, a specialis
képzéseken minden &nkéntes munkatars a feltéteftlalasa esetén egyérfeltételekkel vehet
részt.

c) A kortarsoktatd - az Alapitvany tevékenységéfitse- tanulmanyainak folytatasat, specialis
tovabbképzését a Kuratérium o6sztondijjal, vagy bggeddon tamogathatja. Az 6sztdndijak
megallapitasa, igazolasok, referencialevelek, agni elkészitése a TB feladata, ezek
szempontrendszerét a TB alakitja ki, ill. vizsgédjil.

d) A kortarsoktatd képzésben és tovabbképzésberztved$s Onkéntesek képzésik
elérehaladtaval bekapcsolodhatnak az egyéb alapiteaeyvezeti feladatok ellatasaba.

Az alapitvanyi feladatkdrok betoltésénél a képdékételeknek valé megfelelés mellettyt
jelent

» Mobdszerspecifikus dnismereti folyamatban vald résav(el$sorban dramatikus dnismereti
csoport); Csoportvezetési gyakorlat, csoportdinairgls -vezetéstechnikai ismeretek;

® llyen feltételnek mitisiil a folyamatos szervezeti aktivitds, a projeldfelek, altalaban a csoportszabalyok és
szervezeti etikai normak, egyélbiehsok figyelembevétele;
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Altalanos szervezési-, iranyitasi- és/vagy speilil szervezeti tapasztalatok;

Forrasnoveél aktivitas  (palyazatfigyelés, palyazatkészités, adgaas-szerzes ill.
elemzésekben, tervezésben val6 részvétel stb.).

Egészségfejlesztéssel, drogfogyasztassal, prewaici@apcsolatos kutatasokban vald
részvetel; publikacios aktivitas; az Alapitvany ékenységével kapcsolatos tanulmanyok
készitése, kozreithodés a hatékonysag vizsgalatat ill. fejlesztésgiistevékenyséegben;

Az Alapitvany tarsadalmi kapcsolatainak apolasafé@ncidkon valé részvétel;

* * *

A Képzési Rendet készitették:

Kovéacs Eva, a TB. elndke, Wesley Janos Lelkészkdfsiskola, Pszicholdgia Tanszék veset kils
munkatars

Piszker Agnes dr., szaktanacsado,, Kompéania Alapyty

Fecsk6 Edina, vezét oktaté, Kompania Alapitvany AVKF Romoldgia és Alkalmazott
Tarsadalomtudomanyi Intézet Pszichol6giai Szakasppo

Szakmai tanacsado:

Demetrovics Zsolt dr. (ELTE Egészségfejleszté€émprevencios Program, NDI)
Kialakitasaban és fejlesztésében kdikedatek:
a Kompania Alapitvany oktatéi, kortarsveiiais dnkéntesei

Lezarva: 2011. méarcius 31.
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KOMPANIA ALAPITVANY , KOMPLEX KORTARSOKTATO KEPZES

1.5z. MELLEKLET

A KEPZES FELEPITESE

2010-2011
Képzési idszak: szeptember - majus keret | minimum tervezett
Modulok képzési egységek:dgdas (workshop) illetve gyakorlat dralk. | ora| alk. idépont
iy Az_egeszsegfejlesztes korszsremlélete-1: a jol-1ét és tényiez 31 1] 3 1| 2011.02.14.
i civil utak
ol
tréningtabor-1: csapatépités; 15( 1 | 10| 1 | 2010.09. 18-19.
A prevencio gyakorlata, addiktolégiai alapismerettikai, jogi 3l 1| 3 1| 2011.01.10
. | vonatkozasok
— |
'§ ; Csoportdinamikai, csoportvezetési alapismeretek 6 | 3 1 | 2011.03. 26-27.
| E
; Q Iskolai egészségfejlesztés 1. (tamogatd és koakérgedk) 121 3 | 9 7 | 2010.09.20- 10.04.
o
=1 i
% o | Onismeret-, kapcsolatfejlesztés; kozéssegek szekeptars-segite 1D 1 | 7 5 | 2010.10.09.
i
® | Onismeret: "TestBeszéd" (testkép, énkép, étkezéarak) 100 1| 6 2 | 2011.01.17-31.
Terepismeret (min. 3 helyszinen) 3 folyamatos
Szakirodalom feldolgozé szeminarium 6 [2 |3 1 2010086213.
Szintfelmérés: Tesztvizsga 1] 1 1 1| 2011.01.17.
= o5 | Iskolai egészségfejlesztés 2. (fdgggek, drogmegétés) 28| 4 | 21| 9 | 2010.10. 11-11.15.
©
s] . . - AR and .
| E o Terepgyakorlat: csoportmunka iskolai és egyéb saken (min. 2 20| 8 | 20| 4| 2011. febr.-maj.
o !
il glS csop)
OlE| o™
S Praxiskisé$ szupervizié (min. 5 alk) 155 | 12| 4 | 2011. marc.-m4;.
G
Szakirodalom feldolgozé szeminarium 3 1 |3 2 201032
“ Agresszidkezelés, toleranciafejlesztés 1@ | 10| 1 | 2011.02.12.
™
™ | Konfliktuskezelés, resztorativ eljarasok, mediacié 31 1| 3 1| 2011.02.07.
N Spe'mahs.techn,lkak a kortarsképzéshen-1 (kortdgsés ol 117 1| 2011 03 26.-27.
S ! | halézatfejlesztés)
el
o E Specialis technikak a kortarsképzésben-2 (kbzoepégttés) 1d 1| 5 3 | 2010. 11. 15-29.
o | s ] L e 1l 4.
S [ S'zemellyes,,nll.' tarsadalmi fetslség- és szerepvallalas; 9l 11 & > | 2011. 02 21-03.07.
a ™ | palyaorientacio
o { tréningtabor-2: specialis technikak |51 | 10| 1 | 2011. 05. 14-15.
Szakirodalom feldolgoz6 szeminarium 3 11 |3 1 201025
Szintfelmérés: Gyakorlati vizsga 6| 1| 6 1| 2011.05.07.
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KOMPANIA ALAPITVANY , KOMPLEX KORTARSOKTATO KEPZES )
2.SZ. MELLEKLET

UTMUTATO A DOLGOZAT ELKESZITESEHEZ

A hallgatok alapképzése hazidolgozat elkészitésé&velizsga letételével zarul. A dolgozat elkéseitds
hallgaték misitésének egyik alapfeltétele.
A dolgozat elkészitését az aldbbiak szerint kérjuk:

A dolgozat témaja: egy csoporttérténés bemutatasa, csoportdinamigaizdse

Cél: a csoport-torténések reflektiv és onrefleldfgondolasa, a gyakorlati tapasztalatok, személyes
élmények megfogalmazasa és értékelése.

Lehetséges tipusok:

> jatékleiras & jatékvalasztas indoklasa, a jaték célja, mere@tiselemzgs

» csoportdinamikai elemzém{ tbrtént a csoporttal /résztvékkel a csoportban

» sajatélmény i tortént velem a csoportban, hogyan tokidiegk bennem a
csoporttorténésgk

Formai kdvetelmények:

» A dolgozat terjedelme 6-10 oldal,

> A dolgozatot elektronikusan, Word formatumban ($2&etiméret, Times New Roman
befitipus, 1,5 sorkdz, margé 2 cm), cimmel, datumoiaésaalairva (a szebzelérési
adataival) kell elkésziteni.

Tartalmi szempontok:

» atémavalasztas indoklasa,

» acsoportkeretek, csoportszéaes ismertetése,

> eredetiség, a leiras és az értelmezés szinvonaldpgalomhasznalat pontossaga,
megbizhatdsaga, a gondolatvezetés és kovetke#diglyessége,

a tapasztalatok elemzése, 6sszegzése és értékelése,

a feldolgozas mddszere, a dolgozat felépitése) befsyossaga,

a kivitelezés gondossaga, esztétikai megjelenéskeszztés, stilus, nyelvhelyesség,

irodalmi hivatkozas/ok esetén a forras/ok pontogjetélése.

YVVVY

A dolgozatokat a Tanulméanyi Bizottsdghoz (Alapityidinoda) kérjuk eljuttatni elektronikus formaban,
e-mail csatolasként, Word formatumban az Alapitvénogla cimére:

e-mail: kepzes@kompania.h€c: kompania@kompania.hu

Leadasi hatéridé (2011-ben): 2011. 4prilis 18.

Hianypotlasi lehdiség: irasos kérelem és egyéni elbiradlas alapjakapksolattartas elektronikus uton
torténik. Probléma esetén az Alapitvanyi Irodahelzet fordulni (Cim: 1092 Budapest, Raday u. 50.,
mobil: 06-30 340-2009; Tel: 06 (1) 299-0471).

Az igényesen elkészilt legjobb dolgozatok publikatda Kompania Alapitvany szakmai vezetése és
Tanulmanyi Bizottsaga tamogatja. A legjobb dolgokatlkészidi jutalomban részesulhetnek.

Dr. Piszker Agnes Sosztarich Gergely cské Edina
kuratériumi elndk képzési referens atepktatd



